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HALLBARHETSRAPPORT 2025

Vi blir mer hallbara
for varje ar!



INTRODUKTION

Vi fortsdtter resan att bli ett mer hallbart
serviceforetag for varje dag som gar!

Pa Dammrattan har vi bestamt oss for att varje ar bli lite battre pa att driva var verksamhet ur
ett hallbarhetsperspektiv. Sedan lange ar hallbarhetsarbete en naturlig del av var vardag och for

tredje aret i rad lanserar vi var hallbarhetsrapport.

Genom dren har vi alltid valt att satta hallbarhet i fokus.
Vi arbetar standigt med att halla oss uppdaterade med
vad som gar att géra annu mer hallbart och som ar
applicerbart i var verksamhet. Vi ar mycket stolta och
medvetna om att vara medarbetare &r var absolut storsta
tillgang och det &r darfor Dammrattan ar det foretaget
som vi r idag. Inom den sociala hallbarheten

fortsatter vi darfor att vara med och bidra till positiv
skillnad genom att vara en schysst arbetsgivare i alla
aspekter. Hos oss ar kollektivavtal for samtliga
medarbetare en sjalvklarhet och det ar viktigt for oss att
vara en féregangare, engagera oss och bidra till att var
bransch blir annu battre for alla medarbetare.

Mangfald - ett lyckat arbetssatt

For oss ar inte mangfald bara en moralisk eller social
fraga - det ar ett lyckat koncept for framgang. Genom att
omfamna olikheter i bakgrund, erfarenhet och perspektiv
skapar vi en arbetsmiljé som ar mer innovativ,
inkluderande och framgangsrik. Dammrattans egna
framgangar visar att detta inte bara ar teori

- det fungerar i praktiken.

Dammrattan firar 25 ar

For 25 ar sedan startade AnnaKarin Fridén och Asa Bruun
Dammrattan. Tva nyfunna vanner som bestdmde sig for
att driva en verksamhet tillsammans. Under resan har

vi blivit fler medarbetare och i ar har vi firat vart 25 ars
jubileum pa olika satt. Vi har bland annat haft en
familjedag dar alla vara medarbetare fick komma med
sina familjer. Rolig dag med hoppborg for de sma och
tavlingar for de storre. Den goda maten stod Lulus Food-
truck for.

Vi anordnade vart forsta 6ppet hus med hallbarhet i
Fokus. Bade nya och befintliga kunder fick traffa oss och
vara samarbetspartners. IF Elfsborg var har och pratade
om social hallbarhet. Ahnviks och Tork visade upp sina
nya produkter som &r bade hallbara och

funktionella. Bredareds Golfklubb pratade om att de idag
anvander sig av robotgrasklippare for att minska utslapp.
De engagerar sig aven i biologisk mangfald som gynnar
bade bin och fjarilar genom blomsteréngar ute pa banan.
Plantairum visade upp vackra vaggamplar som ar
tillverkade i innovativt véxtbaserat material till 96%.
HELkom visade upp sin nya mobil, Fairphone som okar
mobilens livslangd med 2 ar och minskar
koldioxidutsldppen med 30%. Café Bar bjod pa fairtrade
kaffe som var valdigt gott. Vilken succé det blev -

vi kommer anordna fler tillstallningar med Hallbarhet

i fokus. Under hela 2025 har vi firat, stort och smatt -

vilket roligt ar det varit!

Service pa ett nytt satt

Dammrattan startade som ett stadféretag och har
fortsatt vaxa genom aren. FOr nagra ar sedan boérjade en
transformation sakta véxa sig fram att erbjuda vara
kunder sa mycket mer. Idag &r vi inte langre ett
stadforetag utan ett serviceforetag som hjalper vara
kunder med allt fran fruktkorgar, entrémattor och
fixartjanster. Denna resa hade inte varit mojlig utan vara
fantastiska samarbetsparters! CWS levererar en
miljdmatta som bland annat ar gjord av atervunnen
plast. Cafébar anvander certifierade bénor som bade &r
bra fér miljén och god i kaffekoppen. Plantairum
erbjuder aterbruk av blommor och krukor samt arbetar
mycket med bland annat mossvéggar som ar bade
vackra, funktionella och bra fér miljon.



Hallbarhetsorienterad samarbetspartner

och kund

Vi ar stolta och glada att ha HELkom som bade kund och
IT-leverantor. De jobbar standigt med att hitta det senaste
inom gron teknik och ligger i framkant med sina
hallbarhetsprojekt. De har startat initiativet Panta Sladden
for att bidra till en mer cirkuldr framtid.

Stadkonsultation for hallbar effektivitet

En tjanst i hallbarhetens tecken som vi sjalva lanserat ar
var Stadkonsultation och radgivning. Tjansten innebar att
vi, dven om man inte ar kund till oss utan kanske skoter
sin stadning sjalv eller via en annan extern leverantér, kan
dela med oss av var gedigna kunskap for att effektivisera
stadningen. Genom att ha ratt stddning for verksamheten
och lokalerna kan vi med stadkonsultationen se éver hur
kunden kan spara pa miljon genom medvetna inkdp men
ocksa tid, pengar, energi och resurser. Darefter
aterkommer vi med en atgardsplan pa hur det praktiskt
kan ga till.

Hallbara arbetsmetoder

Vi anvander stadmoppar som i stor utstrackning ar
kemikaliefria och lagom fuktiga for att undvika belastande
moment for handleder, axlar och nacke, men ocksa for att
vi ska fa ett lika perfekt som hallbart resultat hos vara
kunder. Vi genomlyser vara kemikalier for att se om vi kan
minska eller byta ut dessa till mer miljévanliga produkter.
Malet ar att alltid ha det mest miljévanliga valet hos vara
kunder.

Vi vill transportera oss sa miljévanligt som det gar. Har i
dagslaget totalt 3 st elbilar. Av dessa kdptes 2 st in 2025.
Ut6ver det tittar vi pa cykelrutter och har numer en
Dammrattan-cykel som anvénds vid kortare strackor. Vi
fortsatter ocksa att ha gangscheman dar det fungerar
exempelvis inne i city dar vi har manga kunder valdigt
nara.

Forutom att samtliga av vara scheman och arbetsordrar ar
helt digitala har vi digitaliserat flera processer

sasom |6n, anstéllningsavtal, kundavtal, kvittohantering
och kdrjournaler. Allt for att spara papper och energi.

De papper vi anda behover skriva ut sa har vi

investerat i en ny skrivare om dels kraver mindre

energi for att den inte behdver varmas upp vid utskrift
men som ocksa har toner som haller langre, men &anda ger
lika bra resultat.

Vi utvecklar anvandning av QR-koder. Med hjalp av dessa
kan vi ge kunder information om avvikelser och annat som
vi ser ute i deras verksamhet. Vi kommer i framtiden aven
anvanda oss av sensorer for att kunna utféra den mest
effektiva stadningen hos vara kunder.

Mer hallbarhet

Idag ser vi inte bara till var egen paverkan kring miljé och
hallbarhet. Vi valjer vara samarbetspartners och
leverantorer utifran deras tankar och syn pa hallbarhet.
Det ar och ska fortsatta vara valdigt viktigt for hur vi
driver var verksamhet.
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HALLBARHETSRAPPORT

MALSATTNINGAR SKAPAS UTIFRAN UNDERLAG
EN RAD OLIKA UNDERLAG FOR ATT SATTA UPP MAL SAMLAS IN

FN:S GLOBALA MAL UTGOR GRUNDEN TILL DE HALLBARHETSMAL VI SATTER UPP

N&r vi uppnatt vara mal
tar vi fram nya tankar och
idéer for hur Dammréattan

ska bli det mest hallbara

stadbolaget i Sverige!
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INSIKTER OCH FAKTA

12 Miljévanligt papper

MANGFALD - EN VIKTIG FRAMGANGSFAKTOR

Denna hallbarhetsrapport ar tryckt
For oss ar inte mangfald bara en moralisk eller social fraga - det ar ett lyckat pa miljévanligt papper.

koncept for framgang. Genom att omfamna olikheter i bakgrund, erfarenhet

och perspektiv skapar vi en arbetsmiljé som ar mer innovativ, inkluderande

och framgangsrik. Dammrattans egna framgangar visar att detta inte bara ar

teori - det fungerar i praktiken. 1 00%
omfattas av
kollektivavtal
MEDARBETARE
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wwwwwwwwwwwww wwwwwwwww stund. 57 identifierar sig som

o . L . . kvinnor och 31 som man.
Av vara medarbetare ar 4 visstidsanstallda, 4 provanstallda
CA 54 MILJONER

88 MEDARBETARE

och 80 tillsvidareanstallda. 11 personer stod langt ifran
arbetsmarknaden nar de anstalldes.

VAD AR VIKTIGAST FOR DIG I DIN ANSTALLNING HOS . .
Tillsammans levererar vi

0SS PA DAMMRATTAN? RANGORDNA FRAN 1-10 N .
servicetjanster for

ca 54 miljoner per ar!

Bra chef och ledarskap

Bra 16n och féormaner

Rutiner, struktur och aktuell information om vad som sker 11 ‘
Tva elbilar 9
Kollektivavtal och schyssta anstallningsvillkor ﬁ
L o0
Majlighet att inte behdva anvanda egen bil i tjanst I n ko pta 2025

Arbetstid, geografi och schema som passar min livssituation

Trivsel, bra kollegéar och god stimning pé jobbet
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Personalaktiviteter SMART TEKNIK KRAVER 3

MYCKET MINDRE KEMIKALIER l

Att jag far utbildning
Vi har minskat inkép av kem med 28%
mellan 2023 och 2024.

Att Dammrattan jobbar for jamstéilldhet, mangfald, & hallbarhet
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/\ @ Privatkunder

Sa har rangordnar vara privatkunder vad de

vardesatter mest ur hallbarhetsperspektiv

Bra och schyssta arbetsforhallanden

avk

Engagemang i integration och sociala fragor

Miljovanlig forflyttning mellan kund

Primaért intresserad av lagsta pris

Foretagskunder
Sahar rangordnar vara foretagskunder vad de vardesatter
mest ur ett hallbarhetsperspektiv fran 1-5:

8.
Bra och schyssta arbetsforhallanden 1
Minimal anvédndning av kemikalier —
Engagemang i integration och sociala fragor -
s
- = -

Miljovanlig forflyttning mellan kund

Primért intresserad av lagsta pris

NOLLTOLERANS MOT MOBBNING
DIPLOM 2025

NELU.
DIPLOM 2025

Sponsring

Under 2025 har vi valt vara sponsorer till IF Elfsborg.

De arbetar mycket med social hallbarhet som &r i linje
med Dammrattans varderingar. Vi stéttar dven
Bredareds Golfklubb som har ett gediget
hallbarhetsarbete med manga konkreta mal for att bidra
till en battre omvarld. Sjalvklart stottar vi dven Norrbys
samhallsmatch som halls arligen for att ge barn fran Tack till

utsatta omraden en trevlig och inkluderande upplevelse. DammrattaniBoras AB




Namn; Carina Heniksson
Alder: 605r

Hur linxe har du jobbal p‘ Dammrl(tan? 14 172 &

Vllkon !rupwi
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Storkund Team ,o‘h'::::.mmar du?

Famij: Sambo meg Ingemar
Husdjur? Tvé hiistar tre katter
sqamt«konz Vigen

KUNDCASE - HELKOM
Lagar helst: hpelkalu med vanlljsis

Pa HELkom jobbar vi med att se till sa att vara kunder har teknik som Yeds
och ""' :'ec basta meg iobbet? pagy;
tir ‘lilvlumﬁ“_ 3'3'“"'4*00!.]:(

funkar i vardagen, som ar hallbar, enkel och kan anvandas pa lang sikt.

Vi tror pa att om vi anvander de resurser som finns pa ratt sétt och far ;’dmtenu
R . P . . reta)

manniskor att tdnka densamma sa ar vi alla med och bidrar till att .

minska vart slit och slang tank nar det kommer till IT och
Telefonilésningar. Darfor kanns det naturligt att ta hjalp av
Favoritargisy. Freddie Mercury fran Que
en

Dammrattan néar det kommer till att ta hand om miljon pa vart kontor
nar det kommer till trivsel. For vi vet att Dammrattan med sin syn pa

hallbarhet kommer ge oss ratt [6sningar som funkar éver tid!
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Stort tack for att du tog dig tid att

ldsa var hallbarhetsrapport!
DAMMRATTAN

BN DEL AV STOSMTRVSGRUPSTR



