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Vi ar, och blir, mer hallbara for varje dag!

Pa Dammrattan har vi bestamt oss for att for varje ar bli lite battre pa att driva var verk-
samhet ur ett hdllbarhetsperspektiv. Faktum ar att vart hdllbarhetsarbete egentligen ar en
naturlig del av var vardag. Vi har bara varit daliga pa att se de viktiga insatser vi gor ur ett
hallbarhetsperspektiv.

FOr att namna nagra av de insatser vi gjort, och fortsatter gora varje dag, kan vi bérja med
att berdtta att vi var ndgra av pionjarerna gallande att arbeta med ultrarent vatten. Ultra-
rent vatten ar en teknik som gor att vi kan anvanda vatten till de flesta rengdringsbehov vi
stoter pa. I'sin tur har det gjort att vi har tagit bort en mycket stor del av de kemikalier vi
tidigare anvande for att nd samma resultat. Sedan flera ar tillbaka ar vi ocksa miljodiplo-
merade av SUSA (Sustainable Standards), de tillhandahaller ett miljéledningssystem som vi
anvander for att halla koll pa vara insatser och strukturera vart miljdarbete.

Inte minst ar vi ett Auktoriserat Serviceforetag fran Almega Serviceforetagen, nagot som
omprovas arligen och ger en sorts kvalitetsstampel fér oss som arbetsgivare. For Damm-
rattan ar det enormt viktigt att vara ett seridst foretag i branschen och varje dag jobbar vi
aktivt med vara vardeord: Gladje, Professionalism och Stolthet.

Pa Dammrattan ar vi mycket medvetna om att var absolut storsta tillgang ar vara medar-
betare. I den sociala hallbarheten hittar vi kanske det viktigaste omradet for oss, dar vi
kan vara med och gora stor positiv skillnad. Vi ar noga med att félja med i var omvarld vad
galler arbetsmarknadens trender och insikter, och ser det som en sjalvklarhet att alla vara
medarbetare omfattas av kollektivavtal. Att vara en féregangare och bidra i var bransch ar
viktigt for oss och darfor engagerar vi oss mycket i utvecklings- och branschfragor.

Men, vart arbete stannar inte bara vid att vara en trygg och schysst arbetsgivare, helst gar
vi ett steg langre. Dammrattan praglas av att vara en inkluderande arbetsplats. I mdnga fall
har vi hjalpt vara medarbetare in pa arbetsmarknaden. Genom interna utbildningar och ett
kommunikativt arbetssatt vander vi nastan dagligen sprakhinder till sprakférstaelse. Det
hander ocksa att vi far hjalpa vara medarbetare med att tolka och hantera byrakratiska re-
gelverk inom stat och kommun, for att underlatta sa att de far tillgang till viktiga samhalls-
funktioner. Vi ser ocksa till att ha roligt tillsammans och forsoker standigt hitta aktiviteter
som passar alla vara medarbetare.

For oss handlar det dock inte bara om det som ar runt individen och anstallningen, sjalv-
klart ar det ocksa viktigt att arbetsinnehallet och vara metoder ar utformade pa ett satt
som ar hallbart bade fér individ och samhalle.




Har dr nagra exempel pa saker vi gor varje dag:

* Vianvander stadmoppar som i stor utstrackning ar utan kemikalier och lagom fuktiga for att
undvika belastande moment for handleder, axlar och nacke, men ocksa for att vi ska fa ett lika
perfekt som hallbart resultat hos vara kunder.

+ Viforsoker alltid hitta det mest miljovanliga sattet transportera oss och har vi méjlighet att ga
och cykla mellan kunderna sa gor vi det. Det innebér nytta for hdlsa och miljé men majliggor
ocksa att ndgon som kanske inte haft rad eller mojlighet att skaffa korkort kan fa ett arbete.

« Scheman och arbetsordrar gar nu helt digitalt vilket gor att vi tagit bort mangder av (onddiga)
resor fram och tillbaka till kontoret f6r att hamta upp dagens eller morgondagens schema.

* Vi har infort ett digitalt system med QR-koder som vi placerat ut pa lampliga stallen (pa till
exempel stadvagnar och stadutrymmen) hos vara kunder. Nar du skannar QR-koden far du
tillgang till instruktioner och varningar for alla material vi anvéander, om nagon blir osaker
eller om olyckan skulle vara framme.

Vi stravar varje dag, i stort och smatt, for att bli en mer och mer hdllbar verksamhet. For att sakra
detta arbete och 6ka hastigheten ytterligare har vi kopplat vart arbete till ett antal av FN:s globala
mal, vilka kan du se har nedan. Vi har ocksa arlig uppfoljning av vara framsteg under vara styrel-

semoten och inte minst gor vi vart basta for att 6ka kommunikationen runt vart hallbarhetsarbe-
te. Darfor har vi tagit fram den har hallbarhetsrapporten, som du antingen haller i din hand eller
laser pa en skarm just nu.

Valkommen att bladdra vidare for att ta del av fler detaljer och fakta kring hur vi arbetar
med hallbarhet pa Dammrattan!

N&r vi uppnatt vara mal
tar vi fram nya tankar och

idéer for hur Dammrattan
ska bli det mest hallbara

HALLBAHHHSRAPPOHT stadbolaget i Sverige!

IMPLEMENTATION A\

MALSATININGAR SKAPAS UTIFRAN UNDERLAG
EN RAD OLIKA UNDERLAG FOR ATT SATTA UPP MAL SAMLAS IN

FN:$ GLOBALA MAL UTGOR GRUNDEN TILL DE HALLBARHETSMAL VI SATTER UPP

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA HALLBAR 1 FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
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MEDARBETARE i

Vi ar faktiskt omkring
80 medarbetare i
skrivande stund. 63

identifierar sig kvinnor
och 22 som man.

SMARTTEKNIK GER
MYCKET MINDRE KEMIKALIER

Genom att vi

anvander s.k.
rentvattenteknik har
sankt var anvdndning
av kemikalier avsevart.

Vi arbetar aktivt f6r en minskad
papperskonsumtion och sahéar
skickas vara fakturor idag:

Pappersfaktura
36%
Mail/Pdf
49%
=
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E-faktura
15% '
S&har rangordnar véra  mmam
féretagskunder vad de

vardesatter mest ur

1.
2.
3.
4,
hallbarhetsperspektiv: 5

PARRRRARRRRRRRARARARAAN

Av vara medarbetare ar 2 visstidsanstéllda, 10 prov-
anstéllda och 73 tillsvidareanstallda. 11 personer stod omfattas av

langt fran arbetsmarknaden nar de anstalldes.

100%

kollektivavtal

CA 44 MILJONER

tillsammans levererar
vi stadtjanster for
ca 44 miljoner per ar!
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U 1. Bra och schyssta arbetsférhallanden
2. Minimal anvandning av kemikalier

3. Mi|j6vdn|ig férﬂyttning mellan kund

4. Engagemang i integration och sociala fr(‘igor

5. Jag &r primért intresserad av lagsta pris
0123456780910

Véra privatkunder

Rangordnar vad de
vardesétter mest ur
hallbarhetsperspektiv sahar:

o 1

Bra och schyssta arbetsférhallanden  an
Minimal anvdndning av kemikalier
Mi|j6vdn|ig f(‘jrﬂyttning mellan kund
Engagemang i integration och sociala fr&gor
Jag ar primart intresserad av lagsta pris

01 23 4567 89 10
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Vad har varit bra:
Lyhérd arbetsgivare, proffsigt féretag
och hdr|iga ko||egor. Trev|iga kunder,

trev|iga arbetskamrater och ett /N
S}

varierande jobb.

Vad har varit mindre bra:
Lite rérigt under pandemin.
Schemaférandringar ofta

VALGORENHET

Som julgéva 2022 valde vi att

skéinka pengar till Rddda Barnens

arbete fér barn pa flykt i och
fran Ukraina

VAD iR VIKTIGAST FOR DIG | DIN
ANSTALLNING HOS 0SS PA

DAMMRATTAN? RANGORDNA FRAN 1-10
Bra chef och ledarskap

Bra l6n och formaner ‘
Tydliga rutiner, bra struktur och information om vad som hander pé féretaget

Majlighet till att inte behéva anvénda min privata bil i jobbet

Kollektivavtal och schyssta anstallningsvillkor

och schema som passar min livssituation 1 oo%

Trivsel, bra kollegor och god stamning pé& jobbet

vi klimatkompenserar f6r 100%
av de koldioxidutslapp vi
skapar nér vi transporterar oss

0 |
Att jag far Utbi|c|ning still véira kunder!

Personalaktiviteter

Att Dammréttan jobbar med jamstalldhet, mangfald och hallbarhet
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




SNITTBETYG
MEDARBETAR-

PERSONALAKTIVITETER

Sedan tidig hést -22 har vi haft igéing en personalaktivitet dér UNDERSOKNING
vi tillsammans hjélps &t att peppa varandra. Detta har varit VIA PREVENT
mycket uppskattat och alla medarbetare har via Teams fatt
dela med sig av olika tips, till exempel recept, poddar och
utflyktsmal, dessutom har vi halsoutmaningar dér basta bilden
fran promenad /utflykt vinner fina priser. Har nedan finner du
ett urval av det Dammréttorna delat med sig av!

2019 2021 2022

PSYKOSOCIAL
ARBETSMILJO

3

SNITTBETYG KUNDENKAT
FORETAG 1

Vart mal ar att n& 4|

2019 2021

Stort tack for att du
tog dig tid att ldsa var
hallbarhetsrapport!

Host 2020 Var2021 Host2021 Host 2022
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